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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM FOKI

. Zasady ogolne:

1.1. Ochrona matoletnich jest nadrzednym priorytetem wszystkich dziatan instytucji.

1.2. Kazdy pracownik oraz wspolpracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa oraz chroni¢ dobro dziecka.

. Wymagania wobec personelu:

2.1. Zatrudnienie pracownika wymaga zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, rodzinie i nieletnim.

2.2. Kazdy pracownik przechodzi szkolenie z zakresu ochrony matoletnich.

2.3. Personel zna i stosuje procedury reagowania na przypadki zagrozenia.

. Procedury bezpieczenstwa:

3.1. Kontakt z dzieckiem odbywa si¢ wylacznie w obecnosci co najmniej dwoch osob
dorostych.

3.2. Niedopuszczalne sa sytuacje, w ktorych dziecko pozostaje sam na sam z jednym
pracownikiem.

3.3. W przestrzeniach potencjalnego zagrozenia (szatnie, toalety) obowiazuja dodatkowe
zasady kontroli.

. Zasady bezpieczenstwa on-line:

4.1. Dzieci korzystaja z Internetu 1 urzadzen elektronicznych pod nadzorem osoby
doroste;.

4.2. Pracownik nie utrzymuje prywatnych kontaktéw z dzieémi za posrednictwem
medidow spotecznosciowych.

4.3. Kazda forma cyberprzemocy jest natychmiast zglaszana.

. Procedury raportowania naruszen:

5.1. Zgloszenia podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa przyjmowane s3 anonimowo
1 bezposrednio przez wyznaczong osobeg.

5.2. Kazdy przypadek zgloszenia jest traktowany powaznie i rejestrowany.

5.3. Instytucja wspolpracuje z organami $cigania oraz instytucjami opiekunczymi.

Grupy szczegbdlnego ryzyka:

6.1. W instytucji monitoruje si¢ sytuacj¢ dzieci z grup ryzyka (np. dzieci
z niepetnosprawnos$ciami, dzieci migrantdw, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych).

6.2. Wyznacza si¢ pracownika ds. wsparcia tych grup.

. Monitoring i nadzér:

7.1. W miejscach ogdlnodostepnych stosuje si¢ monitoring wizyjny, z zachowaniem zasad
ochrony prywatnosci.
7.2. Regularnie dokonuje si¢ audytu przestrzegania standardow ochrony.

. Zasady dyscyplinarne dla pracownikow

8.1. Kazde ztamanie standardéw podlega sankcjom dyscyplinarnym — od upomnienia do
zwolnienia.
8.2. Pracownik ma obowigzek zglaszania kazdego przypadku naruszenia lub podejrzenia.

. Procedury na wypadek sytuacji kryzysowe;:

9.1. Wyznaczone osoby s3 odpowiedzialne za natychmiastowe dziatania w sytuacji
kryzysowej (agresja, przemoc, wykorzystywanie).
9.2. Obowigzuje natychmiastowy kontakt z odpowiednimi stuzbami.



